JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anexo Il (a)

DECRETO 103/2016, DE 17 DE MAYO, POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE
FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO
2017.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronoldgico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N¢ de | Denominacion del documento

orden

1 ACUERDO DE INICIO

2 MEMORIA ECONOMICA

3 INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO
4 ACREDITACION DE HABER REALIZADO TRAMITE DE AUDIENCIA
5 VALORACION ALEGACIONES REALIZADAS

6 OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE GENERO

7 TEST DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

8 INFORME DE LA DG DE PRESUPUESTOS

9 INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

10 INFORME DEL GABINETE JURIDICO

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el
que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y
dando cumplimiento a las Instrucciones de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el
tratamiento de la informaciéon en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la
presente propuesta sobre la aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el
expediente relativo al asunto.

LA VICECONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Viceconsejeria

JUNTRA DE ANDALUCIA

ACUERDO DE INICIO DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO RELATIVO AL DECRETO POR EL QUE SE
DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2017.

El articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, establece en su parrafo primero un maximo de catorce fiestas
laborales al afo, con caracter retribuido y no recuperable, de las cuales dos seran locales, debiendo
respetarse en todo caso, como fiestas de ambito nacional la de Natividad del Sefior, 25 de diciembre, Afio
Nuevo, 1 de enero; Fiesta del Trabajo, 1 de Mayo, y 12 de octubre como Fiesta Nacional de Esparia.

El parrafo segundo del citado precepto determina, respetando las fiestas anteriormente relacionadas, la
posibilidad de que el Gobierno del Estado traslade a los lunes las fiestas de ambito nacional que tengan lugar
durante la semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso
laboral correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

El parrafo tercero del referido precepto faculta a las Comunidades Autdnomas, dentro del limite anual de catorce
dias festivos, para sustituir las fiestas de ambito nacional que se determinen reglamentariamente y aquéllas
que se trasladen a lunes, por fiestas que por tradicion les sean propias, pudiendo hacer uso de la facultad
de traslado a los lunes de las fiestas que tengan lugar durante la semana.

El articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descansos, determina las fiestas laborales de ambito nacional y los
procedimientos de sustitucion de las mismas. Asi, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.3 del
citado Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, se ha estimado conveniente para la Comunidad Auténoma de
Andalucia que de las fiestas de ambito nacional que se pueden sustituir por otras propias, mantener las
celebraciones correspondientes a la Epifania del Sefior, 6 de enero, y Jueves Santo, 13 de abril, por ser
tradicionales de Andalucia, y no realizar la opcién correspondiente entre las fiestas de San José, 19 de marzo y
Santiago Apostol, 25 de julio, sustituyendo dicha opcion por la fiesta correspondiente al 28 de febrero, Dia de
Andalucia, en aplicacion del Decreto 149/1982, de 15 de diciembre, que declaré dicha fecha inhabil a efectos
laborales y con caracter permanente en nuestra Comunidad Autonoma.

Por todo ello, en virtud de lo expuesto, a la vista de la documentacion justificativa que se acompania, a
peticién de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, y en uso de las
competencias conferidas,

ACUERDO

Autorizar el inicio del expediente administrativo para la tramitacion del Decreto por el que se determina
el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afo 2017,
mediante la elaboracion del correspondiente borrador del mismo, y sometiendo todo ello a los
tramites subsiguientes, de acuerdo con lo establecido en la Instruccion 3/2009, de 3 de abril,
de la Viceconsejeria, por la que se establecen los tramites de elaboracion de disposiciones
administrativas en el ambito de esta Consejeria.

LA VICECONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO.
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JUNTRA DE ANDALUCIA cowngERiA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Secretaria General de Empleo
Direccidon General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral

DECRETO /2016, POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2017.

MEMORIA ECONOMICA

El articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, establece un maximo de catorce fiestas laborales al
afo, con caracter retribuido y no recuperable, de las cuales dos seran locales, debiendo
respetarse, en todo caso, como fiestas de ambito nacional las de Natividad del Sefior, 25 de
diciembre, Afio Nuevo, 1 de enero, Fiesta del Trabajo, 1 de mayo, y 12 de octubre, como Fiesta
Nacional de Espafa, y trasladandose al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral
correspondiente a tales fiestas cuando coincidan con domingo.

El mismo precepto, faculta a las Comunidades Auténomas, dentro del limite anual de catorce dias
festivos, para sustituir las fiestas de ambito nacional que se determinen reglamentariamente y
aquellas que se trasladen a lunes, por fiestas que por tradicion le sean propias, pudiendo hacer
uso de la facultad de traslado a los lunes de las fiestas que tengan lugar entre semana y asi
mismo trasladar a los lunes las fiestas que coincidan con domingo.

A este fin, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre
regulacion de jornadas de trabajo, jornadas especiales y descansos, viene a responder el presente
Proyecto de Decreto por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2017, SIN QUE EN NINGUN CASO ESTA DISPOSICION
CONLLEVE REPERCUSION PRESUPUESTARIA ALGUNA.

EL DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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JUNTA DE ANDALUCGIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Secretaria General de Empleo
Direcciéon General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral

ANEXOS | AL IV PARA AQUELLOS SUPUESTOS DE PROYECTOS O PROPUESTAS DE ACTUACION
CUYA INCIDENCIA ECONOMICA-FINANCIERA SEA IGUAL A CERO

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 del Decreto 162/2006, de 12 de septiembre,
por el que se regulan la memoria economica y el informe en las actuaciones con incidencia
econdmico-financiera, y al objeto de que se emita el preceptivo informe econdmico-financiero en
referencia al Proyecto de Decreto por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017, se comunica lo siguiente:

La evaluacién de la incidencia economica-financiera del mencionado Proyecto tiene como
resultado un VALOR ECONOMICO IGUAL A CERO en todos los apartados de los ANEXOS | A IV
referidos en la disposicion transitoria segunda del Decreto 162/2006, de 12 de septiembre.

EL DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Secretaria General de Empleo
Direccidon General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral

JUNTA DE ANDALUCIA

DECRETO /2016, POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2017.

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO

De conformidad con el articulo 139 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por el que se aprueban
medidas fiscales y administrativas, los proyectos de ley y reglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno
deberan tener en cuenta de forma efectiva el objetivo de la igualdad por razon de género y del respeto a los
derechos de los nifios segun la Conveccion de los Derechos del Nifio. Dicha prevision se desarrolla por lo
dispuesto en el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula el informe de evaluacion de impacto
de género en los proyectos de ley y reglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno.

El articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, establece en su parrafo primero un maximo de catorce
fiestas laborales al afio, con caracter retribuido y no recuperable, de las cuales dos seran locales,
debiendo respetarse en todo caso, como fiestas de ambito nacional la de Natividad del Sefior, 25 de
diciembre, Afo Nuevo, 1 de enero; Fiesta del Trabajo, 1 de Mayo, y 12 de octubre como Fiesta Nacional
de Espana.

El parrafo segundo del citado precepto determina, respetando las fiestas anteriormente relacionadas, la
posibilidad de que el Gobierno del Estado traslade a los lunes las fiestas de ambito nacional que tengan
lugar durante la semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el
descanso laboral correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

El parrafo tercero del referido precepto faculta a las Comunidades Autonomas, dentro del limite anual de
catorce dias festivos, para sustituir las fiestas de ambito nacional que se determinen reglamentariamente
y aquéllas que se trasladen a lunes, por fiestas que por tradicion les sean propias, pudiendo hacer uso
de la facultad de traslado a los lunes de las fiestas que tengan lugar durante la semana.

El articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulaciéon de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descansos, determina las fiestas laborales de ambito nacional y los
procedimientos de sustitucion de las mismas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.3 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, se ha
estimado conveniente para la Comunidad Auténoma de Andalucia que de las fiestas de ambito nacional
gue se pueden sustituir por otras propias, mantener las celebraciones correspondientes a la Epifania del
Sefior, 6 de enero, y Jueves Santo, 13 de abril, por ser tradicionales de Andalucia, y no realizar la opcion
correspondiente entre las fiestas de San José, 19 de marzo y Santiago Apodstol, 25 de julio, sustituyendo
dicha opcion por la fiesta correspondiente al 28 de febrero, Dia de Andalucia, en aplicacion del Decreto
149/1982, de 15 de diciembre, que declard dicha fecha inhabil a efectos laborales y con caracter
permanente en nuestra Comunidad Auténoma.
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JUNTA DE ANDALUCGIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Secretaria General de Empleo
Direcciéon General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral

Anualmente es necesario determinar el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, mediante el correspondiente Decreto.

A tal efecto y en cumplimiento de las normas anteriormente mencionadas, se tramita el presente
DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2017, que esta en fase de proyecto y que no solo no tiene
incidencia alguna en materia de impacto de género, puesto que la norma afecta por igual a hombre y
mujeres, a quienes se permite igualmente disfrutar del calendario de fiestas laborales, sino que con su
regulacion contribuye a facilitar la planificacion y organizaciéon de la actividad econémica y social en
Andalucia.

Se trata por tanto, de ejecutar las competencias en materia laboral que le corresponden a este centro
directivo, que no puede dejar de llevar a cabo y con la celeridad necesaria para cumplir su objetivo.

No es posible hacer una cuantificacion de los datos diferenciando por sexos el disfrute de los dias
festivos, porque en definitiva ello dependera de los horarios establecidos en cada centro de trabajo, en
funcion de las caracteristicas y actividades desarrolladas en el mismo.

De ello dependera la hipotética valoracion final de cémo afecta el disfrute de los dias festivos a hombres
y mujeres, y no del género de la persona que haga uso del ejercicio de un derecho laboral basico,
consistente en disfrutar de un dia festivo previsto en el calendario laboral.

Por tanto y conforme con lo expuesto se concluye que la regulacion del calendario laboral en la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 2017, no conlleva incidencia alguna en materia de género,
puesto que en situacién de plena igualdad se aplicara lo regulado respecto del colectivo de personas
trabajadoras.

EL DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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Ref: Expte.: 14/2016.
Asunto: Certificacion tramite audiencia,

Durante la tramitacion del PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE
FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2017, desde esta
Secretaria General Técnica se ha procedido con fecha 4 de marzo de 2016, a dar tramite de audiencia
del citado proyecto normativo a:

- CONFEDERACION SINDICAL CC.00. EN ANDALUCIA.
- UGT-ANDALUCIA-FSP.
- CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA.

Ha quedado recogido en el expediente que los oficios mediante los cuales se les daba traslado del texto
para que realizaran las observaciones que, en su caso, estimasen oportunas, fueron recepcionados por
los agentes saciales indicados el dia 8 de marzo de 2016.

Transcurrido el plazo concedido de 15 dias habiles, a esta Secretaria General Técnica sélo le consta al dia
de la fecha las observaciones efectuadas por la CONFEDERACION SINDICAL CC.00. EN ANDALUCIA al
citado Proyecto mediante escrito de fecha 15 de marzo de 2016, las cuales han sido debidamente
incorporadas al expediente.

Sevilla, 10 de mayo de 2016
LA SECRETARIA GENERAL-FEC

Susana De
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Secretaria General de Empleo
Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral

VALORACION ALEGACIONES PRESENTADAS AL TEXTO DEL

DECRETO /2016, POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2017.

En el tramite de audiencia se han recibido las siguientes alegaciones:

Union General de Trabajadores de Andalucia

No constan alegaciones a la fecha en que se emite este informe.

Confederacion de Empresarios de Andalucia.

No constan alegaciones a la fecha en que se emite este informe.

Comisiones Obreras de Andalucia.

Presenta las siguientes alegaciones:

" Referido al articulo 1 observamos un error de origen tipografico en su inicio, aparece transcrito
literalmente “..para el aro 2016...", cuando deberia "..aparecer para el ano 2017.." en este sentido,
interesamos su correccion.”

VALORACION DE LAS OBSERVACIONES

Es evidente que se trataba de un error tipogréfico, que fue corregido incluso antes de la recepcion de las
alegaciones de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia. Por tanto, el texto que se
remite a Consejo de Gobierno es correcto, como igualmente indica el Informe favorable del Gabinete
Juridico.

3-RELACIONES COLECTIVAS

SRIAANRELES/CARCIA ORTEGA

3

C / Albert Einsten s/n, 1. Edif. World Trade Center, Isla de 1a Cartya. 41092-5evilla
Telfs: 902 11 30 00/ 955 06 39 10
wawaw Juntadeandalucia es/fempleoempresaycomercio.himi



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Viceconsejeria

OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO EMPRESA Y
COMERCIO, AL INFORME DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERQ DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA
EL ANO 2017.

Con fecha 22 de febrero de 2012 se publica en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Decreto
17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género y
se modifica el procedimiento de valoracion del preceptivo Informe de Impacto de Género en las normas, asignando
esta funcion a las respectivas Unidades de lgualdad de Género de cada Consejetia.

En el caso de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, su Viceconsejeria ostenta la competencia de
arganizacion y supervision de la actividad de la Unidad de lgualdad de Género, en virtud de lo establecido en el
articulo 4.3 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula su estructura organica.

Con fecha 2 de marzo de 2016, el Servicio de Legislacion e Recursos de la Consejeria solicita a esta
Unidad de Igualdad de Género que se realicen las observaciones pertinentes al Informe de Evaluacion del Impacto
de Género emitido por la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral con fecha 9 de
febrero de 2016 al proyecto de Decreto por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2017, acompafiando la siguiente documentacion: acuerdo de inicio del
expediente y borrador del proyecto de Decreto.

Una vez analizada la documentacion remitida, se elabora el siguiente informe de observaciones:
1 . Revisién y comprobacion del contenido del informe y del proyecto de Decreto:

1.1 EI presente Decreto tiene por objeto la determinacion del calendario de fiestas laborales de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia para el afio 2017.

1.2 La regulacion contenida en el citado Decreto se ajusta a lo dispuesto en el articulo 37 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo
45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jormada de trabajo, jornadas especiales y
descansos.

1.3 En su Informe de Evaluacion del Impacto de Género, la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad
y Salud Laboral hace constar que la norma no tiene incidencia alguna en materia de impacto de género, puesto que
afecta por igual a hombres y mujeres, a quienes se permite igualmente disfrutar del calendario de fiestas laborales
y contribuye a facilitar la planificacion y organizacion de la actividad economica y social en Andalucia.

1.4 Igualmente se sefiala por el centro directivo proponente de la norma que no es posible hacer una cuantificacian
de los datos diferenciando por sexos el disfrute de los dias festivos, ni una valoracion final de cémo afecta a hombres y
mujeres porque en definitiva ello dependera de los horarios establecidos en cada centro de trabajo, en funcion de las
caracteristicas y actividades desarrolladas en el mismo, pero no del génera de la persona que haga uso del ejercicio de
este derecho laboral basica.

f Albert Einstein, N4, Edif. Warld Trade Centter, Isla de la Cartuja. 41092-Sevilla
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Viceconsejeria

2. Redaccion de Observaciones
2.1 Evaluacion

Esta Unidad de lgualdad de Género, en su examen del Informe de Evaluacion del Impacto de Género
emitido por la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, realiza las siguientes
observaciones:

e El proyecto de Decreto por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2017 debe considerarse PERTINENTE al género, en tanto que afecta a las
personas trabajadoras.

* No obstante, no hay posibilidad alguna de incluir en el mismo medidas de accion positiva que favorezcan
la igualdad entre mujeres y hombres, ya que su contenido viene impuesto por imperativo legal.

2.2 Lenguaje.

La redaccion de la norma es estrictamente respetuosa con el lenguaje integrador de género, a tenor de lo
establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promacion de la igualdad de género en Andalucia, y
en la Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros, para evitar un uso sexista del
lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia, por lo que no procede formular
observaciones al respecto.

Es cuanto tiene que valorar esta Unidad de Igualdad de Género sobre el Informe de Evaluacion del Impacto
de Género que la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral emite al proyecto de
Decreto por el que determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para el
afio 2017.

LA JEFA DEL SERVICIO DE COORDINACION,
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE

“NER
V°B® CONFORME ELIERD

LA VICECONSEJERA DE EMPLEQ,
EMPRESA'Y COMERCIO
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Secretaria General de Empleo
Direccidon General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral

JUNTA DE ANDALUCIA

DECRETO /2016, POR EL QUE SE DETERMINA EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2017.

TEST DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

1° ;La norma introduce alguna limitacion en el libre acceso de las empresas al mercado? NO

Es posible que ello suceda si el proyecto normativo.

O Otorga derechos exclusivos o preferentes para la explotacion de algin recurso, la produccién de un
determinado bien o la prestacion de algun servicio en el mercado.

0 Establece requisitos previos de acceso al mercado, tales como la necesidad de obtener de licencias,
permisos o autorizaciones.

0 Limita la posibilidad de algunas empresas para prestar un servicio, ofrecer un bien o participar en
una actividad comercial.

O Incrementa de forma significativa las restricciones técnicas o los costes de entrada o salida del
mercado que podrian dificultar el acceso de nuevas empresas.

O Restringe el ejercicio de una actividad econdémica en un espacio geografico.

2°. (La norma restringe la competencia entre las empresas que operan en el mercado? NO

Es posible que ello suceda si el proyecto normativo:

0 Limita la oferta de las diferentes empresas.

o Introduce controles de precios de venta de bienes y servicios, ya sea porque permite orientar sobre
los mismos o porque establece precios minimos 0 maximos.

0 Establece restricciones a la publicidad y/o a la comercializacion de determinados bienes y servicios.

0 Impone normas de calidad a los productos que puedan resultar excesivas si se comparan con las
existentes en mercados similares y asi generar ventajas para algunas empresas con respecto a otras.

o Eleva de manera significativa los costes de algunos proveedores con respecto a otros mediante, por

ejemplo, la exencioén de determinadas obligaciones a algunas empresas.

3°. (La norma reduce los incentivos para competir entre las empresas? NO

Es posible que ello suceda si el proyecto normativo:

O Permite un régimen de autorregulacion o corregulacion de determinadas actividades econdmicas o
profesionales.
0 Incrementa los costes derivados del cambio de proveedor.

0 Exime a las empresas de la aplicacion de la legislacion general de defensa de la competencia.

EL DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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Sevila, a 11 de marzo de 2016 A A
Nuestra referencia: BPL/GGLJ - 5305/2016 . 5

Asunto: Informe S.1.. Decreto por el que se determina el Calendario de Fiestas Laborales de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia para el afio 2017,

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se
regulan la memoria econémica y el informe en las actuaciones con incidencia econémica-financiera, la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio ha solicitado a este centro
directivo la emision del informe economico-financiero relativo al Proyecto de Decreto por el que se determina
el Calendario de Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017.

La solicitud se ha realizado mediante escrito con entrada n® 2033/9227, de fecha 9 de marzo de
2016, al que se adjunta el texto del decreto y una memoria economica.

El decreto sometido a informe tiene como objeto determinar el calendario de fiestas laborales, con
caracter retribuido y no recuperable, de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2017, de acuerdo
con el limite de las catorce fiestas laborales al afio establecidas en el articulo 37.2 del Texto Refundido de Ia
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como a lo dispuesto en el real Decreto 2001,/1983, de 28 de julio,
sobre regulacion de jornadas de trabajo, jornadas especiales y descansos, donde se determina las fiestas
laborales de ambito nacional y los procedimientos de sustitucion de las mismas. En aplicacion de lo anterior,
el calendario de fiestas laborales para el afio 2017 es el que aparece en el anexo incorporado al decreto que
se informa, en el que se recogen doce festividades, a las que habria que anadir las dos fiestas de caracter
local que se determinen para cada municipio de la comunidad auténoma.

Desde un punto de vista economicofinanciero, el citado decreto no conlleva repercusion
presupuestaria alguna, ya que se limita a determinar el calendario de fiestas laborales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2017, de acuerdo con los limites e indicaciones recogidas en la
normativa vigente.
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
Secretaria General Técnica

JUNTA DE ANDALUCIA

Expte. niim. 14/2016.
Ref. RRI/MFG.

INFORME DEL SERVICIO DE LEGISLACION Y RECURSOS DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA EN RELACION CON EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA EL
CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2017.

Por el Servicio de Relaciones Colectivas de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral se ha remitido a este Servicio solicitud para la emisidn de informe del proyecto de Decreto
por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afio 2017.

En la tramitacién del citado proyecto de Decreto se emite el presente informe de conformidad con lo
dispuesto en la Instruccion 3/2009, de la Viceconsejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, por la que se
establecen los tramites para la elaboracion de disposiciones administrativas en el ambito de esta
Consejeria, de acuerdo con la modificacion operada mediante Instruccion de 23 de noviembre de 2011,
de la Viceconsejeria de Economia, Innavacion y Ciencia.

Entrando ya a examinar su contenido, procede realizar las siguientes observaciones:

PRIMERA. En el parrafo primero de la parte expositiva, la referencia al Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, debe hacerse al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuya Disposicion derogatoria Unica
deroga al primero.

SEGUNDA. Se advierte, a los efectos que pudieran proceder, que en Decretos de afios anteriores, la

expresion recogida en los parrafos segundo y tercero de la parte expositiva (esta es: “..que tengan lugar
durante la semana”), era: “...que tengan lugar entre semana”.

TERCERA. En el parrafo quinto de la parte expositiva, donde dice: “..mantener las celebraciones
correspondientes...”, deberia decir, al objeto de procurar la debida concordancia gramatical: “...se
mantengan las celebraciones correspondientes...”.

Por otro lado, en el parrafo citado, donde dice: “..ef dia 28 de Febrero, Dia de Andalucia,...”, debe decir:
“...el dia 28 de febrero, Dia de Andalucia,...”.

CUARTA. En el penditimo parrafo de la parte expositiva, donde dice: “..es decir 2 de enero..”, deberia
decir: “...es decir 2 de enero.”

QUINTA. En el articulo primero, donde dice: “Para el arfio 2016 se declaran...”, debe decir: “Para el
afio 2017 se declaran...”, al objeto de subsanar la errata.
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Secretaria General Tecnica

SEXTA. En el articulo tercero, donde dice: “.. en fa Orden de la Consejeria de Trabajo 11 de octubre
de 1993,...", debe decir: “... en la Orden de la Consejeria de Trabajo de 11 de octubre de 1993,...".

Es todo cuanto cabe informar, salvo mejor criterio fundado en Derecho, o criterio técnico especializado
por razdn de la materia.

EL JEFE DEL SERVICIO DE LEGISLACION Y RECURSOS
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JUNTA DE ANDALUCIA GABINETE JURIDICO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio

INFORME EEPI00074/15 PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE DETERMINA EL
CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2017

Remitido por la lima. Sra. Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Innavacion,
Ciencia y Empleo proyecto de Decreto referenciado, para la emision del informe preceptivo que contempla
el articulo 78.2.a) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 450/2000, de 26 de
diciembre, se formulan las siguientes,

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El fundamento competencial del proyecto de Decrefo que nos ocupa se halla en el
articulo 63.1.9° del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que atribuye a nuestra Comunidad Autdnoma,
en el marco de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones
laborales, y en particular: “La elaboracion del calendario de dias festivos en el &mbito de la Comunidad
Auténoma”.

SEGUNDA.- Por lo que respecta al marco normativo en que viene a insertarse el presente
proyecto de Decreto, lo encontramos en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que en su parrafo primero sefiala que: “Las flestas
laborales, gue tendran cardcter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce al ario, de las
cuales dos serdn locales. En cualquier caso se respetaran como fiestas de ambifo nacional las de la
Natividad del Serior, Arfio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como Figsta
Nacional de Esparia”.

Por su parte, el parrafo tercero de este mismo precepto legal establece que: “Las Comunidades
Autdnomas, dentro del limite anual de caforce dias festivos, podran sefialar aguellas fiestas que por
tradicion les sean propias, sustifuyende para ello las de dmbito nacional gque se determinen
reglamentariamente y, en todo caso, /as que se lrasladen a lunes. Asimismo, podran hacer uso de fa
facultad de traslado a lunes prevista en el parrafo anterior”.

TERCERA.- Entrando a examinar el contenido del proyecto de Decreto, el mismo nos parece
plenamente ajustado al marco competencial y normativo que se ha expuesto en las consideraciones
anteriores.

C./ Albert Einstein, n°4, Edif. World Trade Center, Isla de 1a Cartuja. 41092-Sevilla
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En consecuencia, se informa favorablemente el proyecto de Decreto remitido, a salvo su adecuada
tramitacion procedimental, asi como la correccion de los posibles errores gramaticales que en su texto se
adviertan.

Es cuanto tengo el honor de informar a V.l., quien no obstante con su superior criterio decidira.

En Sevilla, a 27 de abril de 2016

EL LETRADO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA

Fdo. Alejandro Torres Ridruejo
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